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AU SERVICE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE SES PERSONNELS

COMMUNIQUE — MONTREUIL > 20 DECEMBRE 2022

LES RESULTATS OFFICIELS des élections professionnelles viennent d'étre communiqués par le
ministere en charge de la Fonction publique.

On notera dailleurs les délais fort longs pour obtenir ce décompte — avec des chiffres variant au fil
des heures - et le fait que le ministére de la Fonction publique a choisi de communiquer des salves
de résultats sans méme les transmettre aux organisations syndicales!

La CGT demeure la premiére organisation syndicale sur les trois versants avec 20,8 % des suf-
frages exprimés.

C'est un résultat important dans un contexte particuliérement complexe.

Un des grands faits marquants de ce scrutin est bien entendu la baisse significative de participa-
tion d'environ 6 points.

A plus de 56 %, I'abstention atteint un niveau aussi inédit qu‘inquiétant pour l'avenir.

Il ne faut pas se tromper ou se laisser abuser: les principales responsabilités de ce recul de la par-
ticipation reposent avant tout sur les employeurs publics.

Qui, en effet, a choisi, contre l'avis de la majorité des organisations syndicales, d'étendre de ma-
niére massive le vote dématérialisé ? De telles modalités de vote, sur leur principe méme, éloignent
la consultation des lieux de travail et individualisent le rapport a la démocratie sociale. Elles sont
donc en contradiction avec I'essence du syndicalisme et la citoyenneté au plus prés des lieux de vie
professionnelle.

Qui, en effet, a choisi, contre 'avis de toutes les organisations syndicales d’amputer les CAP de
leurs principales prérogatives, d’amoindrir le réle des CHSCT et, dans la plupart des cas, d'imposer
ses choix sans véritable négociation?

Qui, en effet, a passé des marchés avec des prestataires privés, dans une grande opacité le plus
souvent, qui ont abouti concrétement a des difficultés invraisemblables pour exercer son droit de
vote?

Evidemment, ces raisons majeures n'expliquent pas tout a elles seules. Il faut également prendre
le temps d'analyser les autres causes de cette montée de |'abstention.

La CGT le fera sans chercher de faux-fuyants dans les prochains jours et les prochaines semaines,
tout en réclamant le retour au vote en présentiel le plus large possible.

De la méme fagon, notre organisation syndicale regardera, sans complaisance ni prétexte, ce qui
a conduit a son recul autour de 1 point par rapport a 2018.

Dans I'immédiat, la CGT Fonction publique veut a nouveau remercier les centaines de milliers
d'agentes et d'agents qui lui ont témoigné leur confiance et I'ensemble de ses militantes et mili-
tants qui ont mené une campagne électorale intense dans des conditions souvent difficiles.

Si nous sommes tres satisfaits de notre premiére place, celle-ci ne saurait constituer une fin en soi.

La situation actuelle, avec ses immenses enjeux revendicatifs, appelle a des responsabilités iné-
dites le mouvement syndical.

Pour sa part, la CGT est porteuse d'un projet syndical en rupture avec les politiques libérales et
d'austérité menées depuis des années contre le monde du travail et les services publics.

Que ce soit sur les retraites, les salaires et le pouvoir dachat, les missions publiques et les moyens
de les mettre en ceuvre, 'égalité professionnelle, les effectifs, nous mettrons tout en ceuvre pour
gagner les indispensables conquétes sociales et mettre en échec le pouvoir exécutif.

Nous le ferons en recherchant toujours la plus forte unité syndicale sur la base des convergences
revendicatives, outil essentiel aux mobilisations d'aujourd’hui et de demain.
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2,1 millions de votes exprimés

Entre le 1° décembre et le 8 décembre 2022, les élections professionnelles se sont déroulées pour la
troisieme fois simultanément dans les trois versants de la fonction publique (Etat, territorial et hospitalier),
ainsi qu’aupres des fonctionnaires de La Poste et d’Orange et des agents publics d’autres organismes.
Ces élections permettent de déterminer la représentativité syndicale au niveau national au sein de la
fonction publique.

La participation électorale prise en compte pour la fonction publique correspond a celle des instances dont les résultats
permettent d'établir la représentativité syndicale pour la composition du Conseil commun de la fonction publique (CCFP).

Pour la détermination de la représentativité nationale, La participation a été plus élevée dans la fonction
sont pris en compte les résultats de prés de 20 000 publique territoriale (45,6 %) que dans la fonction
comités sociaux au sein desquels est représenté publique de I'Etat (44,9 %) et plus faible dans la fonction
I'ensemble des agents publics, soit 5,2 millions publique hospitaliére (37,9 %).

d’électeurs. Parmi eux, 2,3 millions d’agents publics ont

participé au vote, soit un taux de participation pour

I'ensemble de la fonction publique de 43,7 %.

Figure @: Participation électorale pour les comités sociaux de la fonction publique en 2022

Inscrits Votants® En %
Fonction publique de I'Etat 2216 962 995 288 44,9
Fonction publique territoriale 1866 942 851274 45,6
Fonction publique hospitaliére 1080 007 409 519 37,9
Total fonction publique 5163 911 2 256 081 43,7

Sources : DGAFF, d’aprés ministéres, DGCL et DGOS.
(1) Y compris votes blancs et nuls.

Lors des précédentes élections, en 2018, pour les la FPH. Au total, la participation recule de 6,1 points :
comités techniques, le taux de participation avait été 59 points dans la FPE, 6,2 points dans la FPT et 6,3 points
de 50,8 % dans la FPE, 51,7 % dans la FPT et 441 % dans  dans la FPH.



STATS RAPIDES

Figure @: Evolution de la participation électorale aux comités sociaux ou techniques de la fonction publique

2008-2010-2011 2014 2018 2022 201 :I"z‘(’)';’;i‘(’e"n %
Inscrits 2275910 2255728 2244 918 2 216 962 -1,2
Fonction publique de I'Etat Votants @ 1205 241 1179 915 1141 324 995 288 -12,8
Participation 53,0% 52,3% 50,8 % 449 % -5,9M
Inscrits 1695934 1892 961 1846 275 1866 942 11
Fonction publique territoriale  Votants@ 1001 485 1039 382 955617 851274 -10,9
Participation 591 % 54,9 % 51,8 % 45,6 % -6,2M
Inscrits 1005673 1064 268 1058 899 1080 007 2,0
Fonction publique hospitaliere Votants® 512 790 534 243 468 431 409 519 -12,6
Participation 51,0% 50,2 % 44,2 % 379% -6,30
Inscrits 4977 517 5212 957 5150 092 5163 911 0,3
Total fonction publique Votants @ 2719 516 2 753 540 2 565 372 2 256 081 12,1
Participation 54,6 % 52,8% 49,8 % 43,7 % -6,1M

Sources : DGAFF, d’aprés ministéres, DGCL et DGOS.
(1) En point de pourcentage.
(2) Y compris votes blancs et nuls.

Figure @ : Participation électorale pour les comités sociaux des ministéres et de leurs établissements publics

rattachés dans la fonction publique de I'Etat en 2022

Ministéres

Agriculture et Souveraineté alimentaire 44 433 20013 45,0 %
Armées 64 250 39724 61,8 %
Culture 23928 12535 52,4 %
Ei:c;gzrcrliig,:?j&?:j;t Souveraineté industrielle et numérique - Transformation 133184 89 318 671%
Education nationale et Jeunesse - Sports et Jeux olympiques et paralympiques 1057 733 421 343 39,8%
dont Sports et Jeunesse 5314 2497 47,0 %
Enseignement supérieur et Recherche 270877 52025 19,2 %
Europe et Affaires étrangeres 27 504 14 559 529%
Intérieur et Outre-mer 192 272 145 990 759 %
Justice 80 239 47 416 591 %
Santé et Prévention - Solidarités, Autonomie et Personnes handicapées 15 736 8042 511 %
Transition écologique et Cohésion des territoires - Transition énergétique 62166 36 166 58,2 %
Travail, Plein emploi et Insertion 7 799 4683 60,0 %
Services de la Premiére ministre 3785 1609 42,5 %
Total Ministéres 1983 906 893 423 45,0 %
Caisse des dépbts et consignations @ 3841 2288 59,6 %
CCM (enseignement privé MEN et Agric.) 144 019 48 844 339%
Conseil économique, social et environnemental 152 134 88,2 %
Conseil d'Etat 1377 657 47,7 %
Cour des comptes 1053 762 72,4 %
Monnaie de Paris®@ 26 21 80,8 %
Institut de France et académies 408 162 39,7 %
La Poste @ 53668 31994 59,6 %
Grande Chancellerie de la Légion d'honneur 349 196 56,2 %
Orange® 20 487 12162 59,4 %
Pole emploi @ 3695 2427 65,7 %
Office national des foréts 3960 2198 55,5%
Ifremer® 0 0 0,0%
Académie de médecine 21 20 95,2 %
Total fonction publique de I’Etat pris en compte pour constitution CSFPE 2216 962 995 288 44,9 %

Sources : DGAFF, d’aprés ministéres.

(1) Y compris votes blancs et nuls.

(2) Comité unique de la Caisse des dépdts et consignations ; Commission administrative paritaire pour Monnaie de Paris, La Poste et Orange ; Commissions
paritaires nationales pour les agents publics de Pole emploi.

(3) En I'absence de liste candidate au sein de I'lfremer, aucun vote n’y a eu lieu en 2022.



Parmi les 2,3 millions de votants, on dénombre
107 000 suffrages blancs ou nuls et 2,1 millions de
suffrages valablement exprimés, dont 948 000 dans la
FPE, 807 000 dans la FPT et 394 000 dans la FPH.

Les positions respectives des organisations syndicales
dans l'ensemble des trois versants de la fonction
publique sont modifiées par rapport aux derniéres
élections professionnelles. Au niveau de I'ensemble de
la fonction publique, la CGT obtient 20,8 % des voix

(1,0 point par rapport aux élections précédentes).
FO passe en deuxieme position avec 18,7 % des voix
(+0,6 point) et la CFDT recule en troisieme position
avec 18,6 % (-0,4 point). Puis viennent I'UNSA (11,7 % ;
+0,5 point), la FSU (91 % ; +0,5 point) et Solidaires
(58 % ; -0,6 point). La CFE-CGC dépasse la FA-FP et elles
recueillent respectivement 3,9 % (+0,5) et 3,1 % (-0,4) des
voix. Enfin, viennent la CFTC avec 2,7 % des voix (-0,2) et
la FGAF avec 0,3 % des voix (stable).

Figure @ : Résultats des élections dans les trois versants de la fonction publique par affiliation en 2022

CFDT | CFTC

CFE-

CGC

CGT | FA-FP| FGAF| FO | FSU UNSA |Autres| Total

Solidaires

. . en milliers de suffrages exprimés |126,3| 24,4 | 67,6 [103,9| 04| 2,6 | 169,1|162,5 61,7 |1559| 74,1| 948,4
onction
publique en% 13,3| 26 71| 109 00| 03 | 17,8 171 6,5 16,4 7,8| 100,0
de I'Etat
écart en point avec 2018 -0,5| -0 1,0 11| -1,8 | 0,0 0,7 0,8 11 0,6 so so
. ) en milliers de suffrages exprimés |179,0| 25,1 | 12,6 (226,2| 62,3 | 2,4 [129,3| 329 31,3 69,6/ 36,6| 807,2
onction
publique en% 22,2 31 16| 28,0 7,7| 0,3 | 16,0 41 39 86/ 45| 100,0
territoriale -
écart en point avec 2018 04| -04 0,1 08| 06| 0,0 -0,1 0,3 -0,1 0,4 so so
. en milliers de suffrages exprimés 93,4| 8,5 28| 118,2| 29| 11 |104,5| 0,0 31,5 25,0/ 5,7| 393,6
Fonction
publique en% 23,7 21| 0,7| 30,0 0,7| 0,3 | 266/ 0,0 8,0 6,3| 14| 100,0
hospitaliere ] :
écart en point avec 2018 -0,4| 03| 01 -1,4| 0,3 | -01 19/ 0,0 -0,4 0,7 so so
£ ol en milliers de suffrages exprimés |398,7| 57,9 | 83,0 (448,2| 65,6 | 6,0 (4029 /1954 124,5 |250,5/116,3|2149,2
nsemble
fonction en% 186 2,7| 39| 209, 31| 03 | 187 91 58 1,7 54| 100,0
publique ) .
écart en point avec 2018 -04 02| 05| -0/ -04 | 0,0 06| 05 -0,6 0,5 so so

Sources : DGAFF, d’aprés ministéres, DGCL et DGOS.
so : sans objet.

Dans la fonction publique de I'Etat, FO totalise 17,8 %
(+0,7 point), FSU 171 % (+0,8 point), 'UNSA 164 % (+0,6
point), la CFDT 13,3 % (-0,5 point) et la CGT 10,9 %
(171 point). La CFE-CGC dépasse Solidaires et elles
obtiennent respectivement 7,1 % et 6,5 % des voix.

Dans la fonction publique territoriale, la CGT obtient
28,0 % (-0,8 point), la CFDT 22,2 % (-0,4 point), FO 16,0 %
(- 011 point) et 'UNSA 8,6 % (+0,4 point). FSU progresse

de 0,3 point pour atteindre 4,1 %, dépassant Solidaires
(3,9 % en recul de 0,1 point) ; la CFTC recule a 31 %
(-0/4 point).

Dans la fonction publique hospitaliere, la CGT obtient
30,0 % des voix (-1,4 point), FO 26,6 % (+1,9 point, plus
forte progression), la CFDT 23,7 % (-04 point). Solidaires
perd 04 point a 8,0 % et I'UNSA gagne 0,7 point a 6,3 %.



STATS RAPIDES

La composition des instances supérieures de la fonction
publique a l'issue du renouvellement général de celles-ci
donne lieu a une redistribution limitée des siéges entre
les organisations syndicales.

Au Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat
(CSFPE), la répartition reste identique : FO, FSU et UNSA
ont 4 siéges ; CFDT et CGT ont 3 sieéges ; CFE-CGC et
Solidaires ont 1 siege.

Au Conseil supérieur de la fonction publique territorial
(CSFPT), Solidaires perd son siége a |'avantage de la
FSU qui entre dans ce conseil. Les autres organisations
syndicales conservent leurs siéges : CGT 7 siéges, CFDT
5 siéges, FO 4 sieges, UNSA 2 siéges et FA-FP 1 siége.

Au Conseil supérieur de la fonction publique hospitaliére
(CSFPH), FO gagne 1 siege et obtient 6 siéges au
détriment de Solidaires qui n’a plus qu”1 siege. La CGT
reste en téte avec 7 sieges. Les autres organisations
syndicales conservent leurs sieges : CFDT 5 sieges et
UNSA 1 siege.

Au final, au sein du Conseil commun de la fonction
publique, la CGT reste en téte avec 7 siéges. Puis
viennent FO et la CFDT avec 6 siéges. LUNSA gagne
1 siege et en obtient 4 au détriment de la CTFC qui
n‘a plus délu dans ce conseil. Enfin, la FSU, Solidaires,
la CFE-CGC et la FA-FP conservent leurs siéges soit
respectivement : 3 siéges, 2 siéges, 1 siege et 1 siege.

Figure @ : Nombre de siéges obtenus par les fédérations syndicales dans les instances supérieures de la fonction

publique en 2022

CFDT | CFTC (C::EEC. CGT |FA-FP | FGAF| FO | FSU | Solidaires |UNSA| Total

Conseil supérieur nombre de sieges 3 0 1 3 0 0 4 4 1 4 20
fonction publique

de I'Etat écart en nombre avec 2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 so
Conseil supérieur nombre de siéges 5 0 0 7 1 0 4 1 0 2 20
fonction publique

territoriale écart en nombre avec 2018 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 so
Conseil supérieur nombre de siéges 5 0 0 7 0 0 6 0 1 1 20
fonction publique

hospitaliére écart en nombre avec 2018 0 0 0 0 0 0 1 0 -1 0 so
Conseil commun de Nombre de sieges 6 0 1 7 1 0 6 3 2 4 30
la fonction publique 451t en nombre avec 2018 0] -1 0 0] 0 0 0] 0 0] 1 so

Sources : DGAFF, d’aprés ministéres, DGCL et DGOS.
so : sans objet.



Figure @ : Résultats des élections pour les comités sociaux de la fonction publique par affiliation en 2022

en % des suffrages exprimés

CFDT | CFTC |CFE-CGC| CGT | FA-FP | FGAF FO FSU |Solidaires| UNSA | Autres | Total

Ministére

Agriculture et Souveraineté 175 | 28 | 30 80| 00 | 00| 190 | 246 36 | 170 | 45 | 100,0
alimentaire

Armées 298 | 33| 33 | 144 | 11 00 | 266 | 00 00 | 21,5 | 00 | 100,0
Culture 27| 24| 34 | 5] 00| 00| 42| 97| 134 37 | 00 |100,0

Economie, Finances et
Souveraineté industrielle et
numérique - Transformation et
Fonction publiques

16,5 4,0 3,6 22,3 0,0 00 | 184 0,8 27,9 6,1 0,4 | 100,0

Education nationale et Jeunesse

- Sports et Jeux olympiques et 7,8 0,5 1,5 6,7 0,0 0,0 14,0 | 339 51 19,5 11,0 | 100,0
paralympiques

dont Sports et Jeunesse 15,7 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 4,0 12,1 13,7 45,4 0,0 | 700,0
Enseignement supérieur et 17,2 | 20 1,2 181 | 0,0 00| 76| 177 75 | 241 4,7 | 100,0
Recherche

Europe et Affaires étrangeres 26,9 7,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,8 | 27,0 21 19,7 7,5 | 100,0
Intérieur et Outre-mer 8,1 0,4 36,6 2,0 0,0 0,0 351 0,2 0,4 12,9 4,5 | 100,0
Justice 7.8 0,9 0,9 15,6 0,0 49 | 29,0 4,6 0,9 32,3 3,1 | 100,0
Santé et Prévention - Solidarités,

Autonomie et Personnes 24,6 0,0 0,0 23,2 0,0 0,0 15,3 0,0 0,8 34,5 1,6 | 100,0

handicapées

Transition écologique et Cohésion
des territoires - Transition 17,9 0,7 1,0 22,5 0,0 0,0 24,1 6,3 3,2 15,6 8,8 | 100,0
énergétique
Travail, Plein emploi et Insertion 22,8 1,9 0,0 27,7 0,0 0,0 10,6 4,8 15,7 16,6 0,0 | 100,0

Services de la Premiere ministre 33,5 0,0 0,0 22,8 0,0 24,8 0,0 0,0 4,4 11,5 3,0 | 100,0
Total Ministéres 11,6 1,2 7,3 10,4 0,0 0,3 18,9 19,0 6,3 17,8 7,0 | 100,0
Caisse des dép0bts et consignations®| 26,6 3,8 13,6 14,3 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 34,1 0,0 | 100,0
(e:tC:lg r(iecr")se'g”eme“t privé MEN 331 | 240 | 16 93| 00| 00| 14| 00| 00 | 14 | 292 | 1000
gﬁ\;ﬁggﬁg&’;‘r"gﬁ“e social et 282 | 00| 00 00| 00 | 00/ 282 | 00 00 |[437 | 00 | 1000
Conseil d'Etat 0,0 0,0 0,0 50,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,6 0,0 | 100,0
Cour des comptes 33,0 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 21,6 0,0 0,0 23,2 0,0 | 100,0
Monnaie de Paris® 0,0 0,0 0,0 36,8 0,0 0,0 63,2 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0
Institut de France et académies 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0
La Poste ® 24,5 4,8 5,2 23,2 0,0 0,0 18,6 0,0 18,1 5,4 0,0 | 100,0
S,fg::eg:‘ance”e”e delalégion | 1000 | 00| 00 | 00| 00| 00| 00| 00| 00 | 00 | 00 |1000
Orange® 24,2 4,5 18,0 20,8 0,0 0,0 12,4 0,0 17,0 2,7 0,4 | 100,0
Pole emploi® 4,5 1,2 0,8 25,8 0,0 0,0 10,9 | 40,4 3,9 0,7 11,8 | 100,0
Office national des foréts 0,0 9,1 21,9 11 0,0 0,0 1,0 0,0 42,5 14,5 0,0 | 100,0
Ifremer® 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Académie de médecine 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0
zz"cf:;t’;“pb;ﬁ“:o:‘:t'if:;:)L”icssFPE 133 26 71 | 109 00 03| 178 | 171 | 65 | 164 | 78 | 100,0
Fonction publique territoriale 22,2 31 1,6 28,0 7,7 0,3 16,0 41 3,9 8,6 4,5 | 100,0
Fonction publique hospitaliere 23,7 21 0,7 30,0 0,7 0,3 26,6 0,0 8,0 6,3 1,4 | 100,0
Ensemble fonction publique 18,6 2,7 39 20,9 31 0,3 18,7 91 538 1,7 5,4 | 100,0

Sources : DGAFF, d’aprés ministéres, DGCL et DGOS.

(1) Comité unique de la Caisse des dépdts et consignations ; Commission administrative paritaire pour Monnaie de Paris, La Poste et Orange ; Commissions
paritaires nationales pour les agents publics de Pole emploi.

(2) En I'absence de liste candidate au sein de I'lfremer, aucun vote n'y a eu lieu en 2022.
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Figure @ : Résultats des élections pour les comités sociaux de la fonction publique par affiliation en 2022
en % des suffrages exprimés
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Figure @ : Comparaison des résultats des élections 2018 et 2022 par affiliation dans la fonction publique

en % des suffrages exprimés

2018 {2022 | 2018 {2022 | 2018 | 2022 | 2018 2022 | 2018 | 2022 | 2018 | 2022 | 2018 | 2022 | 2018 | 2022 | 2018 | 2022 | 2018 | 2022 | 2018 | 2022

Ministeres
Agriculture et Souveraineté alimentaire [ 129 | 175 28 | 28| 42| 30| 95| 80/ 00| 00| 00| 00|187|190|237|246| 79| 36[166[170| 37| 45

Armées 275|298/ 50| 33| 51| 33|165|144/ 00| 11| 00| 00|258|266| 00| 00| 00| 00|202|215| 00| 0,0
Culture 224 27| 27| 24| 30| 34(339|45(/02| 00| 12| 00| 46| 42|103| 97|162|134| 40| 37| 15| 00
Economie, Finances et Souveraineté

industrielle et numérique - 140/ 165/ 36 | 40| 31| 36|240|223| 00|00 06| 00|190|184| 12| 08|296|279| 48| 61| 01| 04

Transformation et Fonction publiques

Education nationale et Jeunesse - Sports

. . 84| 78/ 05| 05 11| 15/ 61| 67| 06| 00| 00| 00[137[140(349(339| 48| 51(216[195| 84| 11,0
et Jeux olympiques et paralympiques

dont Sports et Jeunesse 214|157/ 00| 00| 00| 00| 55| 971/ 00| 00| 00| 00| 26| 40|196| 121| 72|137|438|454| 00| 0,0
Enseignement supérieur et Recherche | 16,7 | 17,2| 26 | 20| 15| 12[186| 181211 | 00 | 00| 00| 64| 76| 131|177 | 71| 75| 92| 241| 37| 47
Europe et Affaires étrangeres 271|269 51| 70| 00| 00| 82| 91/ 00| 00| 00| 00| 28| 08|251({270| 50| 21/190(197| 76| 75
Intérieur et Outre-mer 93| 81/ 04| 04|318(366| 27| 20[ 02|00 00| 00344351 02| 02| 06| 04|156|129| 46| 45
Justice 84| 78/ 18| 09| 19| 09| 161|156| 00| 00| 50| 49|247|290| 57| 46| 15| 09288323 62| 31

Santé et Prévention - Solidarités,

Autonomie et Personnes handicapées 193|246/ 36 | 00| 04| 00(233(232| 00| 00| 00| 00|134|153| 00| 00| 44| 08|312(345| 44| 16

Transition écologique et Cohésion des

tentoires - Trancition énorgétique 148|179 13| 07| 16| 10[242| 225 00| 00| 00| 00|228| 241| 59| 63| 43| 32| 191|156 58/ 88

Travail, Plein emploi et Insertion 1891|228 21| 19| 00| 00|276|277| 00| 00| 00| 00| 91(106| 97| 48|150|157|178|166| 00| 00
Services de la Premiére ministre 381]335/ 00| 00| 00| 00/130(228| 00| 00/201(248| 28| 00| 00| 00| 28| 44|173| 15| 60| 30
Total Ministéres 19 16l 15| 12| 63| 73| 111,104 21| 00| 03| 03 181|189 /185|190 68| 63 /178|178 56| 7,0

Caisse des dépots et consignations® 230| 266| 1,7 | 38| 32(136/238|143| 00| 00| 00| 00| 17| 00{105| 77| 00| 00/|361|341| 00| 00
CCM (enseignement privé MEN et Agric.) | 34,6 | 331231 (240 15| 16| 83| 93| 00| 00| 00| 00| 11| 14| 00| 00| 25| 00| 00| 14(290|292
Conseil économique, social et

340|282/ 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00(320(282| 00| 00| 00| 00340437 00| 00

environnemental

Conseil d'Etat 00| 00/ 00| 00| 00| 00287504001 00]| 00| 00(226| 00| 00| 00| 00| 00/487496| 00| 0,0
Cour des comptes 447330 00| 00| 00| 00[196]222| 00| 00| 00| 00]241|216| 00| 00| 00| 00 115|232| 00| 00
Monnaie de Paris® 00| 00|/ 00| 00| 00| 00/67,7|368| 00| 00]| 00| 00/323(632| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 0,0
Institut de France et académies 16,5 [100,0/ 0,0 | 00| 00| 00| 218| 00[ 00| 00| 00| 00| 34| 00/582| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00
La Poste™ 242|245/ 35| 48| 35| 52(249|232| 00|00 00| 00[180(186| 00| 00/19,7| 181| 43| 54| 18| 0,0
Crande Chancelleie de 2 Légion 558(1000] 00 | 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00|442] 00| 00| 00
Orange® 205|242 44| 45(132|180(234|208| 00| 00| 00| 00]126[124| 00| 00|212|170| 24| 27| 13| 04
Pole emploi® 35| 45/ 24| 12| 08| 08|241|258| 00| 00| 00| 00| 16[109|339/404| 76| 39| 00| 0,7(162| 18
Office national des forats 00| 00| 00| 91]169|219]122| 111/ 00| 00| 00| 00|136| 10| 00| 00|445|425|129|145| 00| 00
Ifremer@ nd| 00/ nd| 00| nd| 00| nd| 00 nd | 00| nd| 00| nd| 00| nd| 00| nd| 00| nd| 00| nd| 00
Académie de médecine nd| 00/ nd | 00| nd| 00| nd[1000| nd | 00| nd| 00| nd| 00| nd| 00| nd| 00| nd| 00| nd| 00

Total fonction publique de I'Etat pris

e 138|133/ 27 | 26| 61| 71|121/109 18|00 03| 03|171(178|163|171| 76| 65|159 164 | 64| 78
en compte pour constitution CSFPE

Fonction publique territoriale 226|222 35| 31 15| 16/288|280| 71|77 | 03| 03|161/160| 38| 41| 40| 39| 82| 86| 42| 45
Fonction publique hospitaliere 241| 23,7| 24| 21| 06| 0,7 314|300 05|07 | 04| 03|247|266| 00| 00| 84| 80| 56| 63| 18| 14
Ensemble fonction publique 190/ 186 29 | 27| 34| 39|218|209| 35| 31| 03| 03|181|187| 86| 91| 64| 58| 12| 11,7 47| 54

Sources : DGAFF, d’aprés ministéres, DGCL et DGOS.
nd : non disponible

(1) Comité unique de la Caisse des dépbts et consignations ; Commission administrative paritaire pour Monnaie de Paris, La Poste et Orange ; Commissions
paritaires nationales pour les agents publics de Ple emploi.

(2) En I'absence de liste candidate au sein de I'lfremer, aucun vote n'y a eu lieu en 2022.

Du 1¢" au 8 décembre 2022, les agents ont élu leurs représentants du personnel au sein des comités sociaux d’administration
(issus de la fusion des comités techniques et des comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail), des commissions
administratives paritaires (pour les fonctionnaires), des commissions consultatives paritaires (pour les agents contractuels).

Au total, ce sont prés de 20 000 instances qui seront renouvelées a I'issue de ce scrutin pour la fonction publique. Les résultats
des élections des représentants du personnel des comités sociaux d’administration détermineront aussi la composition des
instances supérieures de la fonction publique : le Conseil commun de la fonction publique et les conseils supérieurs de chacun
des trois versants (fonction publique de I'Etat, fonction publique territoriale et fonction publique hospitaliére).
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