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Communiqué de presse – Paris, 16 mars 2026 

 

Sondage Harris Interactive pour Liaisons Sociales 
Quotidien : Le vote au 1er tour des élections municipales 
2026 selon la proximité syndicale. 

1. La percée du Rassemblement national chez FO 

2. L’effondrement du bloc central au MEDEF et à la CPME 

3. La percée de la CGC dans les partis de gauche 
 
Paris, le 16 mars 2025 – Lors du premier tour des élections municipales de 2026, l’enquête 
exclusive Toluna Harris Interactive pour Lamy Liaisons révèle une transformation des 
comportements électoraux selon la proximité syndicale. Marqué par l’effondrement général 
du bloc central, le paysage politique des sympathisants syndicaux se recompose entre 
radicalisation à gauche et percée de l’extrême-droite. 
 
Le bloc central fragilisé : un recul marqué auprès des électorats syndicaux  
Le premier enseignement de ce scrutin est le très net recul du bloc central (Majorité présidentielle et 
alliés) chez les salariés syndiqués. Alors qu’il captait une part significative de ces électorats en 2020, 
le centre ne recueille plus que 14 % des voix chez les proches d’un syndicat de salariés, soit une 
baisse de 5 points. Ce désamour est particulièrement visible à la CFDT, où le bloc central s’effondre 
de 11 points (passant de 25 % en 2020 à 14 % en 2026). Plus radical encore, le recul atteint 16 points 
chez les sympathisants des organisations patronales (CPME, MEDEF), signe d’une rupture politique 
avec les forces économiques du pays. 
 
Une gauche toujours dominante dans les électorats syndicaux, mais en recomposition 
Si les sympathisants d’un syndicat de salariés restent majoritairement ancrés à gauche (44 % des 
suffrages, contre 26 % pour la droite), cette domination cache des évolutions internes.  

• Le virage des cadres (CFE-CGC) : traditionnellement plus à droite, les sympathisants de la 
CFE-CGC amorcent un virage social inédit : le vote pour le bloc de gauche y bondit de 11 points 
(32 % contre 21 % en 2020), au détriment direct de la droite et du centre. 

• Érosion des rapports de force : Si la gauche reste populaire, l’écart avec la droite tend à se 
réduire chez certains syndicats, notamment pour SUD-Solidaires (40 % gauche vs 36 % droite) 
et la FSU (40 % gauche vs 33 % droite). 

• Radicalisation à la CGT : si la gauche classique domine toujours (55 %), l'extrême-gauche 
triple son score chez les proches de la CGT pour atteindre 6 %. 
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La percée historique de l’extrême-droite : le cas Force Ouvrière 
Si la gauche reste majoritaire chez les salariés, l’extrême-droite réalise des percées significatives 
dans certains bastions. Force Ouvrière devient le syndicat de salariés le plus perméable au 
Rassemblement National et ses alliés (15%), avec une progression de 9 points par rapport à 2020. 
Cette dynamique de "droitisation radicale" se retrouve également chez les sympathisants patronaux 
(CPME, MEDEF), où l'extrême-droite atteint également 14 %, un niveau en nette progression (0 % en 
2020) qui témoigne d’une porosité idéologique inédite dans ce segment. 
 
Enquête réalisée en ligne le 15 mars 2026. Échantillon de 4 145 personnes inscrites sur les listes électorales dans 
les communes de 3 500 habitants et plus, issu d’un échantillon représentatif de 6 288 Français âgés de 18 ans et 
plus. Méthode des quotas et redressement appliqués aux variables suivantes : sexe, âge, catégorie 
socioprofessionnelle, région de l’interviewé(e), taille de la commune et vote lors des élections antérieures. Les 
listes soutenues par La France Insoumise ont été intégrées au « Bloc Gauche », les listes « Divers souverainistes » 
ont été intégrées au « Bloc extrême-droite ». 
 
Merci de noter que toute diffusion de ces résultats doit être accompagnée d'éléments techniques tels que : la 
méthode d'enquête, le nom de l’institut – Harris interactive – les dates de réalisation, la taille de l'échantillon. 
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Jean-Daniel Lévy – Directeur délégué, Stratégies politiques et d’opinion  
jdlevy@toluna.com 
 
A propos de Harris Interactive 

Toluna - Harris Interactive, partenaires des études agiles pour penser le monde de demain. Toluna révolutionne le monde des insights 
consommateurs et citoyens en combinant technologie innovante et accès direct en temps réel à la plus grande communauté mondiale dédiée 
aux études.Harris Interactive regroupe les meilleurs experts et accompagne tous types de clients à prendre les bonnes décisions, avec un 
temps d'avance. 

À propos de Lamy Liaisons 

Lamy Liaisons, filiale de Karnov Group, est un leader incontournable des services d'information et de formation juridique en France. Notre 
mission est de faciliter l’accès à l’information juridique pour les professionnels, en mobilisant l’intelligence collective au service de la 
connaissance juridique. Notre offre s’articule autour de quatre pôles clés : 

 •Lamy Liaisons Solutions : Lamyline New, Lamyline Notaire et Liaisons Sociales, ainsi que l’ensemble de nos publications et solutions 
logicielles. 
•Lamy Liaisons Académie : des conférences, des formations e-learning et la plateforme Lamy Play pour un apprentissage continu. 
•Lamy Liaisons Communauté : des rencontres pour renforcer les échanges, le networking, et inspirer le progrès. 
•Lamy Liaisons Prospective : un regard vers l’avenir, avec des initiatives comme Les Éclaireurs du Droit, des événements et des livres blancs 
pour accompagner les évolutions du monde du droit. 

Depuis plus de 130 ans, nous sommes engagés à proposer les meilleures solutions juridiques en alliant expertise et technologies de pointe. 
Grâce au soutien de Karnov Group, nous continuons d’innover à l’ère des intelligences artificielles, tout en plaçant l'humain au cœur de notre 
démarche. Pour plus d'informations, visitez Lamy-Liaisons.fr 

Karnov Group facilite la justice, en fournissant des connaissances essentielles et des solutions de workflows aux professionnels européens 
dans les domaines du droit, de la fiscalité et de la comptabilité, ainsi que de l’environnement, de la santé et de la sécurité. Grâce au contenu 
fourni par plus de 7 000 auteurs et experts de renom, Karnov Group fournit des connaissances et des informations, permettant à plus de 
500 000 utilisateurs de prendre de meilleures décisions, plus rapidement – chaque jour. Avec des bureaux en Suède, au Danemark, en 
Norvège, en France, en Espagne et au Portugal, le groupe Karnov emploie environ 1 300 personnes. L’action Karnov est cotée sur le segment 
Nasdaq Stockholm, Mid Cap sous le symbole « KAR ». Pour plus d’informations, visitez www.karnovgroup.com. 


