











versitaire du chdmage et avancer un peu
plus dans son adaptation étroite d
seignement supérieur aux besoins
naux d'une main d'oeuvre sur mesure.
Ce projet fort ancien (il remonte au
moins aux années 60) était partagé par
les gouvernements précédents. Les
attaques brutales de la droite peuvent
s'appuyer sur un terrain déja bien prépa-
ré par la politique initiée a partir de
1988 par L. Jospin. Inscrite dans la loi
depuis 1968, l'autonomie des universi-
tés était jusqu'a peu demeurée au rang
de principe, en grande partie grice au
rapport de forces issu des mobilisations
étudiantes ; la contractualisation la fait
maintenant entrer dans les faits, avec
pour conséquence un poids accru dans
le financement des régions et des entre-
prises qui pésent sur le contenu des for-
mations.

La série de revers subis par le nou-
veau ministre de 1'éducation, en juillet
sur la réforme Fillon, en novembre sur
la réforme de 1'Allocation Logement
Social (ALS), en janvier sur la laicité,
n'en laisse pas moins planer la menace
deés la session du printemps d'un nou-
veau projet de loi visant a accentuer
l'autonomie des universités. L'enjeu est
donc essentiel pour le syndicalisme étu-
diant dont 1'objectif doit étre de mettre
un coup d'arrét décisif aux projets
actuels et aux tentations a venir.

Défi

Les deux syndicats étudiants
actuels, 'UNEF-ID et I'UNEF ne
regroupent guere aujourd'hui que
quelques milliers d'étudiants. Leur ryth-
me de construction est bien loin de
suivre celui des effectifs étudiants, et de
nombreux secteurs sont quasi dépour-
vus de toute implantation syndicale.
Cette marginalité doit cependant tout de
suite étre pondérée en soulignant 1'ab-
sence globale d'organisation du milieu
dont les structures organisées les plus
importantes demeurent et de loin les
syndicats. Pour autant elle limite & 1'évi-
dence considérablement leur influence
méme si celle-ci est décisive lors des
mobilisations. Cette faiblesse demande
explication et ne nous semble nullement
fatale. Divisé depuis la scission de
1971, le syndicalisme étudiant patit de
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son éclatement : cet élément cependant
ne saurait suffire a I'explication. Un fac-
teur extrémement important est l'inca-
pacité a formuler un cadre revendicatif
partant de 1'évolution profonde du
milieu, seul moyen de combattre effica-
cement les attaques gouvernementales.
Cette faiblesse n'est pas absence de
réflexion mais bien plutdt résultat d'un
manque d'indépendance. Le cas de
notre syndicat , I'UNEF-ID est sympto-
matique En 1986 au sortir du mouve-
ment étudiant il avait réussi a capter une
importante frange de sympathie qui a
été largement dilapidée dans les années
suivantes du fait du soutien sans faille a
la politique gouvernementale.

La situation peut pourtant aujour-
d'hui évoluer pour plusieurs raisons.
Tout d'abord ont émergé dans les deux
syndicats de puissantes oppositions qui
contribuent a faire évoluer le débat syn-
dical. Ensuite, la conjonction des res-
trictions budgétaires, de la menace du
chdomage et des projets gouvernemen-
taux accumulent les contradictions
sociales et peuvent relancer la combati-
vité étudiante comme on I'a vu cet
automne. Les derniéres mobilisations, si
elles ont été réduites et peu centralisées,
n'en marquent pas moins une série d'in-
flexions positives par rapport aux luttes
antérieures : émergence d'une frange
militante de type syndical, forte présen-
ce du théme du chdmage mais aussi
plus grande confiance faite aux syndi-
cats étudiants. Les luttes a venir sont
donc porteuses de renouvellement du
syndicalisme étudiant a condition toute-
fois que plusieurs conditions soient
remplies :

- tout d'abord &tre porteur d'un véri-
table projet syndical partant des pro-
blémes concrets des étudiants pour faire
avancer une volonté d'unification du
systeme universitaire passant a la fois
par une réforme pédagogique profonde
et la bataille pour un véritable statut
social étudiant dont I'aboutissement ne
peut &tre que l'allocation d'études pour
tous et toutes. Il s'agit de permettre 1'in-
dépendance matérielle de chaque étu-
diant en lui garantissant un revenu
propre permettant un niveau de vie
décent.

Ce projet syndical doit prendre éga-
lement a bras le corps le probleme de la
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précarisation et du chomage et offrir
des réponses alternatives qui ne peuvent
étre qu'identiques a celles des salariés et
ne seront obtenues qu'ensemble au tra-
vers d'un combat commun.

- l'autre condition c'est le dépasse-
ment de la division syndicale au travers
de l'unification dans un cadre commun
En novembre dernier pour la premiére
fois depuis la scission a eu lieu une ren-
contre entre les Bureaux Nationaux des
deux syndicats. De plus en plus en effet,
les deux organisations en dépit de leur
culture différente, ont un profil iden-
tique sur de nombreuses questions. Cet
"événement historique " doit pouvoir
trouver a terme sa concrétisation dans
l'unification. La bataille pour cette unité
doit donc s'engager pour vaincre les
pesanteurs encore trop nombreuses et
aboutir a un seul syndicat démocratique
porteur d'un projet en phase avec son
milieu, offensif et combatif.

Aux cotés des salariés

Cela fait bien longtemps que 1'uni-
versité n'est plus le lieu de formation
exclusif des élites du pays. L'immense
majorité des étudiants sont de futurs
salariés, de futurs exploités voire de
futurs chomeurs. Futurs salariés leur
combat est aux cotés des salariés et de
leurs organisations syndicales. Il en va
de T'intérét des étudiants a défendre leur
avenir, il en va aussi, nous semble-t’il
de l'intérét des organisations syndicales.
Plus la situation des arrivants sur le
marché du travail sera difficile, plus la
situation concrete de tous les salariés
sera tirée vers le bas sur tous les terrains
. Le combat est donc commun et ['enjeu
considérable : ce qu'il est convenu d'ap-
peler la "question étudiante” est un
enjeu politique majeur. Le syndicalisme
étudiant et le mouvement ouvrier doi-
vent relever le défi ensemble.

Laurent GARROUSTE
Emmanuelle PARADIS
David ROUSSET
Fabrice SZABO

[}

* Les signataires de ce texte sont membres du
Bureau National de 'UNEF-ID, principal syndicat étu-
diant, au titre de la Tendance Indépendance et
Démocratie (TID) qui a regroupé environ 50% des suf-
frages lors du dernier congrés national du syndicat.




ECOLOGIE DU TRAVAIL

Camionneurs sous contraintes

L’accident trés meurtrier
de I'autoroute A10, en
décembre, a rouvert (pour
quelques jours...) le dos-
sier des dangers de la
route, notamment de ceux
qui sont dus au trafic des
poids lourds.

Instruits par le conflit de
92, qui avait enfin attiré
I’attention sur les condi-
tions de travail des rou-
tiers et sur leurs horaires,
les commentateurs ont
examiné de pres les
heures de conduite des
deux chauffeurs impliqués
dans l'accident, sans y
trouver, cette fois, aucun
abus répréhensible. Mais
est-ce vraiment ainsi que
le probléme se pose ?

A vrai dire, on baigne dans
I’hypocrisie. D’un c6té, un demi-
siecle de décisions multiples en poli-

tique industrielle, en aménagement du -

territoire, en choix d’urbanisme, a
inscrit la priorité automobile au coeur
de notre civilisation. De 1’autre, un
discours moraliste et une réglementa-
tion au coup par coup tentent d’impo-
ser quelques fragiles limites a la ruée
des camions, plus nombreux, plus
pressés, plus téméraires.

Si I’on regarde de plus pres ce qui
détermine 1’organisation du travail
des routiers, la contradiction apparait
plus manifeste encore. En gros, I’évo-
lution des contraintes qui pésent sur
les chauffeurs n’est pas sans rappeler
celle, mieux connue peut-&tre, qui
s’est produite dans les services de net-
toyage : sous-traitance, rationalisa-
tion, resserrement des délais, compli-
cation des relations entre demandeurs
et exécutants.

Un chiffre reflete bien cette muta-
tion : il y a une quinzaine d’années,
60% des chauffeurs routiers tra-
vaillaient dans des entreprises en
“compte propre”, c’est-a-dire dans
des camions appartenant a 1’entreprise
qui a fabriqué le produit. Cette pro-
portion n’est plus aujourd’hui que de
40% environ. A présent, ce sont les
chauffeurs en “compte d’autrui’qui
prédominent, c’est-a-dire ceux qui
travaillent pour des entreprises spé-
cialisées dans le transport. Or, comme
I’explique Patrick Hamelin, socio-
logue a I’Institut de Recherche sur les
Transports et la Sécurité (INRETS),
“dans les entreprises de transport, la
valorisation du produit qu’elles
offrent, a savoir une capacité d’entre-
posage et d’acheminement physique
des marchandises dans un temps
donné, est étroitement liée a la quanti-
té de flux de marchandises traitées et
véhiculées. Tandis que, pour 1’entre-

preneur produisant une marchandise
quelconque. le camionnage n’est
qu’un moment d un processus de
valorisation intégré™l.

La priorité a la “quantité de flux
de marchandises” a une cause princi-
pale : la recherche du “zéro stock”
dans les entreprises. L’usine, le maga-
sin, tournent avec peu de réserves, il
faut qu’ils soient livrés a temps, sous
peine d’interrompre la production ou
la distribution. En gros, aujourd’hui,
les stocks sont sur 1’autoroute, ou sur
les parkings des entreprises, en attente
de déchargement. Et la concurrence
accrue entre les transporteurs pousse
évidemment a la baisse du cofit du
transport.

La vie de travail des routiers, qui
n’a jamais été facile, est a présent
profondément marquée par ces
contraintes nouvelles (que 1’améliora-
tion du confort dans les camions ne
compense que tres partiellement). Au
lieu du rapport, relativement simple,
qu’entretient le chauffeur-livreur tra-
ditionnel avec les clients de son entre-
prise, le conducteur en “compte
d’autrui” fait face a des sollicitations
multiples, parfois incohérentes : les
consignes de son employeur (I’entre-
prise de transport), celles du client
('entreprise fabricante), et celles du
“client du client” (destinataire du pro-
duit).

Le routier d’aujourd’hui fait face
comme il peut a ces pressions
diverses, essaie de programmer au
mieux (c’est-a-dire : au plus serré) ses
activités de chargement-décharge-
ment, de paperasses, de formalités
douanieres, d’attentes avant livraison,
et, bien sir, de conduite. C’est sur
cette derniere activité qu’il lui reste
un peu de marge de manoeuvre pour
assurer ses délais. Des lors le choix
s’impose : rouler vite, malgré la pluie
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ou la brume, et plutdt de nuit, parce
que les autres activités s’effectuent
impérativement de jour, et parce que
la nuit on trouve moins de policiers
sur les autoroutes.

Dans ce contexte, la “liberté” du
camionneur, longtemps décrite
comme une caractéristique de cette
profession (au regard des ouvriers de
I’industrie), se restreint sans cesse.
Certes, le conducteur n’est pas en per-
manence sous la surveillance d’une
hiérarchie ou d’un patron. Mais le
développement des moyens de télé-
communication rend cette surveillan-
ce de plus en plus précise. Et surtout,
le faisceau des contraintes dans
I’organisation de son travail s’est
considérablement resserré. D’ou les
propos désabusés de beaucoup d’entre
eux, “le métier fout le camp”,”on
n’est plus considérés”, “on n’est plus
que des exécutants”.

Les mesures réglementaires appa-
raissent alors un peu dérisoires, un
peu méprisantes aussi. L’énorme pro-
testation des routiers lors de I’instau-
ration du permis a points est bien
compréhensible : en gros cela reve-
nait a les menacer de perdre leur per-
mis -donc leur emploi- s’ils persis-
taient a adopter des stratégies de
conduite... qui étaient a peu pres les
seules possibles pour respecter les
objectifs de travail qui leur sont fixés
par ailleurs, objectifs que les pouvoirs
publics se gardaient bien de remettre
en cause !

Il en va de méme pour les disposi-
tions actuelles sur les horaires. La loi
francaise s’efface en pratique derriere
une réglementation européenne, qui
n’est pas une loi du travail (limitant
les heures travaillées), mais une loi de
sécurité routiere (fixant les heures de
conduite et de repos) : le probleme
crucial des heures, lassantes, que le
routier doit consacrer a d’autres
taches que la conduite, est simple-
ment évacué.

On peut alors se poser une ques-

tion, parmi bien d’autres : quelle est
la qualité du sommeil d’un conduc-
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teur, a cinq heures du matin, dans une
file de camions garés aux portes
d’une entreprise, attendant d’étre
réveillé tot ou tard pour effectuer sa
livraison, et partagé entre le besoin de
dormir un peu et la crainte de prendre
du retard pour la mission suivante ?

Ainsi décrite, la situation parait
assez inextricable. On peut toujours
clamer que ’ensemble du systeme de
transport est a repenser. Cela n’amé-
liorera guere dans I’immédiat les
conditions de vie des routiers, et ne
protégera pas davantage les autres
automobilistes dans leur coude-a-
coude régulier avec les poids lourds,
qui au demeurant causent plutét
moins d’accidents que les autres véhi-
cules (les routiers sont bons conduc-
teurs en général...), mais font évidem-
ment de gros dégats quand 1’accident
survient.

A long terme (vingt ans, trente
ans?), le systéme devrait évoluer.
L’idée de développer le transport dit
“amodal”, qui enchaine le rail et la
route - voire I’eau et I’air - donne lieu
a des débats sérieux au plan européen.
Pour I’instant, ces débats font davan-
tage surgir les difficultés qu’ils

n’apportent de solutions. Mais déja,
de grands réseaux de transports, pour
des frets de petite dimension & livrer
rapidement (quitte a payer cher), ont
mis en place des formules originales,
dont le Chronopost est un bon
exemple.

On ne peut sirement pas attendre
que cette mutation, lente et incertaine,
soit achevée. La question est donc
posée de dégager, dans le faisceau
complexe de contraintes et d’intéréts
qui enserrent aujourd’hui le transport
routier, quelques axes de négociation
et d’intervention pour que la vie de
travail des routiers devienne moins
insupportable et moins dangereuse?.

Serge Volkoff

1. P. Hamelin : “Les poids lourds du
temps de travail”, Santé et Travail n°5,
mars 1993.

2. Si Collectif compte parmi ses lec-
teurs des syndicalistes directement
concernés par une telle perspective, ils
sont vivement conviés a poursuivre cette
réflexion dans un prochain numéro de la
revue.




COURRIER

Constat et bilan d’'un chémeur
RMiste, présent aux Assises de
AC!

Pour vous présenter ce bilan et ce constat,
je partirai de l'intervention du camarade
qui nous a fait part de sa déception quant
au contenu des propositions entendues au
cours de ces deux jours.

Je suis intervenu en tant que chémeur

pour tenter de lui montrer I'aspect positif -

de A.C !. et de ce que I'on pouvait en
attendre.

RMiste, je pense savoir ce qu'il a ressenti
de négatif, 'ayant ressenti moi-méme.
Mais cela se positive. Et a vos pourquoi ?
restés sans réponse, je vous dis : vous
avez beaucoup trop parlé du chémage au
nom des chémeurs (20% seulement pré-
sents sur 700 participants) ; la raison : une
trop grande participation de fonctionnaires
syndicalistes a A.C !. qui ne percoivent les
chémeurs et le chdémage que dans leur
cadre professionnel, soit par le surcroit de
travail que cela leur occasionne, exécuté
souvent, il est vrai, dans de mauvaises
conditions, soit par le risque a court terme
de perdre le leur (travail).

Aux fonctionnaires syndicalistes qui dési-
rent agir contre le chémage, je dis soyez
trés attentifs aux problémes et remarques
des chémeurs que vous étes amenés a
rencontrer individuellement dans le
contexte administratif qu’est le vbtre, car
nous chOmeurs, nous vous rencontrons
tous, les uns apres les autres, et nous
sommes de par notre situation tributaires
de vous, de votre compréhension, de vos
compétences.

A titre d’exemple, voici mon parcours de
chomeur (il tient plus de celui du combat-
tant que de celui de santé).

Artisan typographe imprimeur, j'ai créé en
1991 une petite affaire avec la prime a la
création d’entreprise. Contact avec la
D.D.T. : six mois pour obtenir |a dite prime,
4 condition déja d'exercer. Evolution et dif-
ficultés normales de I'entreprise, jusqu’au
jour ol un percepteur avec plan de carrié-
re décide qu'il me faut au plus vite régler
mon d0 a I'Etat. Huissier + impayés !
Dépot de bilan en 1993. Direction ANPE,
puis ASSEDIC, CCAS (travailleurs
sociaux), CLI, CAF, CNASEA. Pour l'ins-
tant, mon parcours s’arréte la, mais pour
d'autres, il continue, et il est loin d’étre tou-
ristique, c’est 'Education Nationale et ses
économes qui n’hésitent pas a refuser
dans le college I'enfant dont les parents ne
peuvent pas payer la cantine, la DASS
qui, & Brest, envisage de retirer des

enfants dans des familles en difficultés
financiéres alors que la méme DASS don-
nera plus de 3.000,00 F. par mois a une
famille d’accueil pour la garde de I'enfant
(chercher T'erreur), faut dire que la DASS
sans famille (sic) en difficulté, sans enfant
a faire garder, ce sont des emplois et plan
de carriere en moins pour éducateur, psy,
etc. puis apres si on a eu le malheur de
faire des cheques sans provision pour se
nourrir, se vétir ou offrir un jouet a Noél,
c’est la police, la justice et la prison.

C’est pour ces raisons qu’un chdémeur,
dans un premier temps, peut étre scep-
tique devant les initiatives et projets de
collectifs A.C !. animés en grande partie
par des fonctionnaires syndicalistes.

Autres exemples significatifs pour étayer
mes propos : dans le fascicule CFDT de
'ANPE, des militants proposent aux chd-
meurs une autre ANPE pour I'an 2000,
c’est trés certainement un trait d’humour,
nous les chémeurs nous aimerions en l'an
2000 qu’il n’y ait plus d’ANPE.

La loi cadre de 35 heures : c’est bien aussi
puisqu’elle pourrait déboucher sur la créa-
tion d’'un million d’'emplois au moins, mais
pour les 2,5 millions de chémeurs res-
tants, qui seront 3 a 4 millions quand la loi
sera votée, que peuvent-ils espérer,
attendre, mis a part la nouvelle ANPE de
I'an 2000. Le syndicaliste fonctionnaire a
la facheuse tendance d’envisager une
solution, d'imaginer une société, en l'orga-
nisant a partir de son bureau. C’est pour
cela que nous, chémeurs, nous ferons en
sorte, par notre participation et adhésion
massive aux collectifs A.C . de convaincre
tous les syndicalistes d’horizons différents
de nous faire profiter de leurs positions
professionnelles, de leurs expériences de

militants, de leurs moyens financiers et
matériels, de leurs siructures nationales,
pour élaborer avec eux plus qu'un pro-
gramme de revendications et de solutions,
un programme de société, ou la fonction
publique serait un réel service avec ses
avantages étendus aux usagers, une
société ou seule I'exclusion serait exclue,
ou I'on produirait pour la nécessité de tous
et non pour les intéréts de quelques uns.
C’est pour ces raisons que la marche
nationale de fin mars doit étre préparée
avec beaucoup d'attention, de solidarité et
d’union, elle est tellement porteuse
d’espoir, qu’elle est la seule et vraie solu-
tion pour faire bouger le Gouvernement.
Pour conclure sur ce week-end, la seule
note d'optimisme m’est venue lors de ma
présence dans l'atelier “plan et nature du
travail”’, d’'un camarade cheminot nous
demandant d’aller plus loin dans l'imagina-
tion de solutions, d'aller vers un pays ou
I'argent nexisterait pas.

Idée qui, pour moi, me parait plus positive
que celle de I’'animateur qui proposait,
entre autre, de penser aux conséquences
et aspects de certaines revendications afin
de ne pas nuire a d’autres camarades, le
syndicalisme égocentrique de pseudo-
intellectuels ne sera jamais la solution au
probleme du chémage.

Si la pensée nait de 'action et retourne a
I'action (P. Langevin). N'oublions pas qu’il
faut parfois réver trés haut pour ne pas
réaliser trop bas.
Salut et fraternité.

Christian Germain (Brest)
®
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Elisabeth Bautier, Bernard Charlot, Jean-Yves Rochex :

savoir, en banlieue ... et ailleurs.

Ecole et

A. Colin, 1992., collection “formation des enseignants”.

Ce livre risque de passer a coté d’une par-
tie de son public : il devrait intéresser
celles et ceux qui réfléchissent aux condi-
tions d’une école permettant la réussite, le
développement des capacités intellec-
tuelles et sociales nécessaires pour une
existence aussi autonome que possible.
Pour Bernard CHARLOT et son équipe (1)
aucune des théories sociologiques ne sai-
sit la complexité de I'échec ou de la réus-
site scolaire : “On croit que I'on sait pour-
quoi les éleves d’qrigine populaire réussis-
sent moins bien que d’autres”. Elles ne
permettent pas d’expliquer pourquoi 30%
d'éléves qui devraient réussir échouent, et
inversement 30% qui devraient échouer
réussissent. L'école joue un role actif,
peut amener réussite ou échec .

Une enquéte de I'INED en 60-61 avait mis
en évidence la forte corrélation entre
niveau socio-culturel des parents et réus-
site ou échec scolaire. Dés cette époque,
la sociologie définit et utilise deux
concepts : ceux de «handicap sociocultu-
rel » et de «reproduction». Logique socia-
le de I'Ecole ... Cette analyse fait courir le
risque de ne pas percevoir la spécificité de
la situation scolaire. Les pratiques profes-
sionnelles ne sont pas neutres : les ensei-
gnants servent & quelque chose. A quoi ?
En fait, s’il y a corrélation statistique forte
entre origine sociale et réussite ou échec
scolaire, on ne peut considérer que corré-
lation signifie causalité. Les histoires des
éléves sont des “histoires singulieres “ :

quelque chose peut faire sens qui lui per-
mettra de “passer” du “cas programmé” au
“cas atypique” Le but de cette recherche
s’affirme deés lors. Que se passe-t-il dans
la réalité ? Quelles sont les médiations ?
Quels rapports les éleves ont-ils avec
I'école, avec le savoir ?

La parole des éléves

L’enquéte s’appuie sur des «bilans de
savoir» rédigés par les éléves La question
posée "J'ai ...... ans. J'ai appris des
choses chez moi, dans la cité, a 'école,
ailleurs. Qu’est-ce qui important pour moi
dans tout ca ? Et maintenant, qu’est-ce
que jattends ?” L'éleve peut exprimer son
vécu d'apprentissages scolaire et socio-
affectif. son rapport au savoir et le sens
qu'il donne & I'école. Cette méthode prend
en compte les données de la sociologie de
I'éducation et une analyse de la parole
des éléves. Les «bilans de savoir» sont
poursuivis par des entretiens semi-directifs
avec certains éléves dont le parcours
parait significatif des relations entre les
attentes des éléves, celles des familles et
les méthodes pédagogiques employées.

Les auteurs dégagent trois idéal-types
d’éleves (2). Le premier : travailler, c'est
respecter le “Code du travail scolaire”
(écouter les professeurs, faire ses
devoirs.....). Les obligations sont définies
en termes de taches et de conduites plus
qu’en termes d’acquisition de savoirs et de
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compétences. Un deuxiéme : travailler a

‘I'école ce n’est plus seulement faire son

“métier d’éleve”, c’est aussi y acquérir cer-
taines compétences, sans que ces éléves
aient conscience qu’apprendre s’est
s’approprier des objets de savoir. lls ne
parlent donc que trés rarement du contenu
du savoir dispensé par I'école. Un troisie-
me idéal-type, enfin, s’établit autour des
bilans de savoir d’éleves pour lesquels les
contenus intellectuels et scolaires sont
clairs. Apprendre c’est s’approprier des
objets intellectuels.

Quel rapports au savoir développer pour
permettre que les éléves aient le go(t pour
la connaissance, la réflexion. Des
exemples d’éleves et de classes, du pri-
maire ou de colléges, en mettent la possi-
bilité en évidence au long du livre. Autant
de réflexions d’une grande actualité, apres
la manifestation du 16 janvier.

Pierre Cours-Salies
[

1- Cet ouvrage est une réalisation collective de
Bernard CHARLOT (professeur en sciences de
I'éducation a PARIS VIIl), qui travaille depuis long-
temps sur le theme de I'école et des apprentis-
sages; Elisabeth BAUTIER, (sociolinguiste profes-
seur en sciences de I'éducation a Paris VIIl); Jean-
Yves ROCHEX (maitre de conférence en sciences
de I'éducation a 'INRDP). Tous trois ont fortement
ancré leurs travaux sur des études de terrain.

2- On entend par idéal-types des représentations
de la réalité qui en retiennent les traits principaux
suffisamment constants, s’organisant selon
diverses “configurations”. Dans la vie quotidienne,
bien s(r, on ne rencontre pas de schéma pur, mais
des situations complexes éclairées par ces idéal-
types
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Des assises a la marche

Le mouvement AC! “Agir ensemble contre le chédmage” a d’emblée visé a mener de
front le débat et la mobilisation, parce que I'un et I'autre se renforcent mutuellement.
Pour agir, il faut emporter la conviction de tous quant aux objectifs de I’action et a ses
moyens, et les termes du débat sont eux-mémes modifiés par I’expérience du mouve-
ment social : ¢c’est une conception qui ne déroutera aucun lecteur de Collectif. Le
choix des deux premiéeres publications du mouvement illustre bien la volonté de com-
biner plusieurs niveaux d’intervention. La brochure sur les droits des chomeurs est
un support pour I'action et la mobilisation immédiate. Le livre-dossier propose des
éléments de réfiexion permettant d’esquisser un projet d’ensemble pour un mouve-

ment social en construction.

droits

¢homeurs

. § avant e chomage: Je Hicenciement

UNE BROCHURE
SUR LES DROITS
DES CHOMEURS

En dix points, ce petit guide d’une
quarantaine de pages fournit une pré-
cieuse information sur les différentes
étapes du difficile parcours du chd-

meur. L’Anpe et les Assedic sont évi-
demment décrits, mais on aborde
aussi le probleme de la maladie, de la
formation, de 1’allocation-logement,
des contrdles. L’expérience de toutes
les associations montre que bien sou-
vent les ch6meurs ignorent leurs
droits ou sont découragés par des
démarches compliquées et rebutantes.
Cette brochure pourra les aider a s’y
retrouver, grace aux informations
concretes et aux modeles de lettres
qu’elle propose.

Prix public 15 F -
7 F pour les collectifs AC !

UN LIVRE POUR
DEBATTRE

Ce livre, écrit par des syndica-
listes, des économistes et des socio-
logues cherche a clarifier les enjeux
de la lutte contre le chdmage.

Combien y-a-t-il de chomeurs ?
Quel est le cofit du chomage pour la
société 7 Comment se répartissent les
richesses dans notre pays ? Trois
documents font le point sur ces ques-
tions.

Le débat s’ouvre ensuite autour de
quatre grands thémes : réduction de la
durée du travail, contrainte extérieure,
intensité du travail, citoyenneté socia-

le. Un texte lance le débat, et il est
suivi de réactions et de contributions.

Données et
Editions Syllepse
Prix public 70 F -
30 F en souscription
pour les collectifs AC !
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